GmEmemiE 1

Evaluation des acquis de pratique clinique des
étudiants de pharmacie au sein des unités de soins
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Introduction

Dans le cadre de leur cursus, les étudiants de 5eme année hospitalo-universitaire (SAHU) effectuent un stage de 3 mois a mi-temps dans une unité de soins dans laquelle un
interne de pharmacie clinique est présent en permanence.

L'évaluation des acquis pratiques de ce stage de pharmacie clinique était jusqu‘a présent réalisé par un examen théorique en fin d’année (analyse de cas). La mise en place
d’une épreuve de « mise en situation professionnelle » (MSP) au sein de 'unité de soins au lit du patient optimise cette évaluation.

Une grille de notation a été définie a partir du référentiel de I'université de pharmacie de Montréal (Louise MALLET et al.).

Objectif de ce travail : évaluer la reproductibilité de la méthodologie de notation des étudiants

Matériels et méthodes

L'épreuve consiste a évaluer un jour donné les pratiques de I'étudiant lors de la réalisation de 2 observations pharmaceutiques : une concernant un patient choisi le jour méme
par l'interne en pharmacie du service, l'autre laissée au choix de I'étudiant.

La MSP est réalisée en présence d’'un pharmacien sénior de I'équipe appartenant au CEPH (Collége d’Enseignement Pharmaceutique Hospitalier) et de I'interne en pharmacie
de l'unité. Chacun a noté isolément I'étudiant puis une concertation a permis de déterminer la note finale.

Chaque observateur utilise la grille présentée ci-dessous abordant 5 domaines de compétences (attitudes, comportements ; établir une relation de confiance ; recueillir
I'information, communiquer ; évaluer la thérapeutique prescrite ; élaborer I'observation pharmaceutique conjointement avec le patient) en 4 étapes.
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L'intérét de la double notation est de confronter d’une part l'avis de l'interne en pharmacie qui aura cotoyé et formé I'étudiant 5AHU au quotidien et d’autre part I'avis du
pharmacien sénior apportant son expérience, afin d‘assurer une objectivité dans la notation.

Résultats et discussion

- La note moyenne obtenue par les étudiants est de 13,9 +/-1,4 points sur 20 points.

- La reproductibilité de la grille de notation est bonne puisque la différence de notation entre les 2 évaluateurs est de 0,3 points en moyenne sur 20 points (minimum : -1,3 /
maximum : +2,5).

- Le graphique ci-dessous présente pour chaque le pourcentage des points obtenus par I'étudiant par rapport a la totalité des points disponibles :
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- Certains pharmaciens séniors ont exprimé des difficultés pour la notation de I'étape 0 (attitudes et comportements), notamment les critéres ponctualité, autonomie et
initiative. Il est donc envisagé que I'étape 0 soit remplie par I'interne et uniqguement validée par le sénior.

Conclusion
La généralisation de ce type d'évaluation permet de valider les connaissances pratiques de pharmacie clinique acquises au cours du stage en unité de soins. Ce type d’évaluation
est plus en adéquation avec les objectifs de formation des étudiants 5AHU en services cliniques. Ce travail a permis de valider la grille de notation en terme de reproductibilité
entre les différents évaluateurs, gage de I'objectivité de notre démarche.
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