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Mesdames et Messieurs les Directcurs
des établissements publics de santé

S/c de Mesdames et Mcessieurs les
Directeurs d’ARH (pour information et
MISE en CuvIe)

S/c de Mesdames et Messiewrs les
Préfets de région
- les DRASS (pour information)

Sfc de Mesdames et Messieurs les
préfets de départements
- les DDASS (pour information)

OBJET : Indemnisation du temps de travail additionnel réalisé par los personnels médicaux,
pharmaceutiques ¢t odontologiques, :

Fai été wlerté, A plusieurs reprises, par les praticicns de différents établissements hospitalicrs
de 'ahsenee d'indemnisation du temps de travail additionnel, réalisé au-deli de leurs obligations de
service, depuis le début de "année 2003,

Je tiens & vous rappcler, tout d’abord, qu’en application du protocole du 22 oclobre 2001
relatif & 'aménagement et i la réduction du temps de travail des praticicns des éiablissements
publics de santé et des décrets du 6 décembre 2002 qui I'ont introduit dans "ordre juridique, la
nouvelle définition du temps de travail des praticicns et son mode d’indemnisation (indemnité de
‘ ;ﬁi{;&tion et mdemnité pour temps de travail additionnel notamment) prennent effet dés le 1™ janvier

3.



Je vous rappelle également que toute période de temps de travail additionnel effectude et
constatée, au terme d’un quadrimestre, au vu des tableaux de service mensuels réalisés, doit étre

indemnisée au praticien concerné.

Je vous précise, s’agissant des anciennes periodes de gardes, qu’elles constituent du temps
de travail effectif. A ce titre, elles doivent étre progressivement intégrées dans les obligations de
service. Toutefois, durant la montée en charge du dispositif, ces périodes qui n’auraient pu étre
intégrées dans les obligations de service doivemt étre indemnisées comime temps de travail

additionnel,

Selon le choix exprimé par le praticien conformément & son statut, la compensation du
temps de travail additionne! peut prendre I’une des trois formes suivantes : ['indemnisation
pécuniaire, la récupération durant 'année ou Iaffectation de la récupération au compte épargne-

temps.

Les praticiens, en acceptant de réaliser du temps de travail additionnel, témoignent de leur
artachemnent au service public hospitalier et 3 ses patients. Aussi, je vous demande, dés lots que le
praticien en a exprimé le souhait, de procéder, sans délai, 2 la compensation indemnitaire de ces
périodes de temps de travail,
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